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SISSEJUHATUS

Jarvakandi Lasteaed Pesamuna arengukava on dokument, mis maarab lasteaia
arengu pohisuunad ja valdkonnad aastateks 2026—-2030, tegevuskava jargmiseks
kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on aluseks voetud Alusharidusseadus, Alushariduse riiklik
oppekava, Kehtna valla arengukava ja asutuse pohimaarus.

Arengukava koostamisel on lahtutud eelmise arengukava perioodi sisehindamise ja
riskianaltusi tulemustest.




| ULDANDMED

Aadress: Pargi 3, Jarvakandi, 79101 Kehtna vald, Raplamaa
Telefon: 48 77 732, 53 44 08 04

E-post: jarvakandi.lasteaed@kehtna.ee

Koduleht: lasteaedpesamuna.kehtna.ee

Pidaja: Kehtna Vallavalitsus, Pargi 2, Kehtna alevik, Kehtna vald

1.1 Lasteaia lUhikirjeldus ja eripara

Jarvakandi lasteaed valmis 1970. aastal eriprojekti jargi ning kuulus kombinaat
Jarvakandi Tehastele. 1992. aastal sai lasteaia pidajaks Jarvakandi vald. 1995. aastast
kannab lasteaed nime Pesamuna. Alates 2017. aasta oktoobrist on lasteaed Kehtna
valla hallatav asutus.

Jarvakandi Lasteaed Pesamuna on munitsipaallasteaed, mis juhindub oma
tegevuses Haridusseadusest, Alusharidusseadusest ning nimetatud seaduste alusel
antud digusaktidest, asutuse pohimaarusest, riiklikust ppekavast, lasteaia
oppekavast ning kohaliku omavalitsuse asutuse tegevust reguleerivatest
Oigusaktidest.

Opi- ja kasvukeskkond on lapsesdbralik ning vaimselt ja fiitsiliselt turvaline.
Oppetegevused on mingulised — dppimine toimub mangides, pakkudes lapsele
vOimaluse ise avastada, uurida, katsetada ja kogeda. Kuu- ja nddalaplaanid on (les
ehitatud kindlale teemale v6i teemadele, mida I6imitakse koikide
tegevusvaldkondadega. Rlihma dppe- ja kasvatustegevuse kavandamine on paindlik
ning véimaldab dpetajal teha vajadusel muudatusi.

Oppe- ja kasvatustegevus seotakse eelkdige kodukoha looduse, inimeste ja
asutustega. Opitavat (objekte ja ndhtusi) tutvustatakse vdimalusel loomulikus
keskkonnas.

Alates 1. septembrist 2024 on lasteaias neli riihma. Jarvakandi alevis asuvas
Oppehoones on kolm rithma — tiks sGimeriihm ja kaks aiarihma —, Eidapere
tegevuskohas tegutseb tks liitrihm.

Seoses haridusvorgu imberkorraldustega Kehtna vallas liideti Jarvakandi lasteaiaga
Kukupai rithm, mis kuulus varem Eidapere Kooli koosseisu.

Lasteaed on avatud to6paeviti kell 7.00-17.30. Jarvakandi Lasteaed Pesamuna dppe-
ja kasvatustegevus toimub eesti keeles.


https://lasteaedpesamuna.kehtna.ee/

»n

Jarvakandi majas on igal riihmal kaks riihmaruumi — 6ppe- ja manguruum ning
magamisruum. Majas on lisaks k6ok, s6ogisaal, voimlemis- ja muusikasaal ning
vajalikud majandamis- ja sanitaarruumid. Lasteaia Gueala on avar ja mitmekdilgsete
vOimalustega, pakkudes suurepdraseid liikumisvdimalusi ning vdimalust turvaliselt
varskes 6hus mangida ja duesdppe tegevusi labi viia.

Eidaperes asuva Kukupai riihma ruumid asuvad thes hoones kooli ja kultuurimajaga.
Rihmal on tegutsemiseks kdik vajalikud ruumid — mangu- ja 0pperuum,
magamisruum ning majandamis- ja sanitaarruumid. Toitlustamisteenust pakub
Jarvakandi Kooli Eidapere Opipaik.

2011. aastal liitus lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga.

2015. aastast omab lasteaed sertifikaati ,,Kiusamisest vaba lasteaed”, mis téendab
MTU Lastekaitseliidu projekti Iabimist ja annab diguse vastava metoodika
rakendamiseks.

Alates 2018. aasta martsist osaletakse PRIA koolikava projektis, mille eesmark on
soodustada puu- ja kdogiviljade ning piimatoodete jdudmist lasteni ja toetada
tervislike toitumisharjumuste kujunemist.

Jarvakandi Lasteaia tugevused:

1. ajaloolis-kultuuriliste vaartuste hoidmine ja rohutamine;
2. looduslaheduse esiletdstmine;

3. suured ja avarad rithmaruumid;
4

mitmekulgsete voimalustega dueala.

1.2 Ajalugu

Esimesed llestahendused lasteaia tegevusest Jarvakandis parinevad 1935. aastast,
mil tegutses nn suvelasteaed (juunist augustini).

Aastaringne lasteaed avati 1944. aastal 1. Mai tdanaval ning kandis nime Kombinaat
»Jarvakandi Tehaste” Lasteaed. Lasteaias oli ruumi 35 lapsele. Riihmas kaisid
erivanuselised lapsed (3—7-aastased).

1955. aastal moodustati kaks riihma: 3—5-aastased ja 5—7-aastased.

1957. aasta detsembris muutus lasteaia nimetus — Kombinaat ,, Jarvakandi Tehaste
Lastepdevakodu”.

1962. aastal tootas lasteaias juba kolm aiariihma: noorem rithm (3—4-aastased),
keskmine riihm (4-5-aastased) ja vanem rilhm (6—7-aastased) ning kaks
sdimertihma: esimene sdim (vaststindinud ja kuni 1-aastased lapsed) ja teine sdim
(1-2-aastased lapsed). Lapsi oli rihmades 25.



N

1970. aastal kolis lasteaed uude, suuremasse ja eriprojekti jargi ehitatud majja, kus
tegutseb ka tdnapdeval. Esialgsete plaanide kohaselt pidi maja mahutama 120 last.

1971. aastal avati kuus riihma:

| sGimerihm (lapsed vanuses 2 kuud kuni 2 aastat),
Il sGimeriihm (2—3-aastased lapsed),

1, 1V, V ja VI rihm (koolieelikud).

1973. aastal oli lasteaia nimekirjas juba 144 last.

1988. aastal to6tas lasteaia juures | klass, mis kuulus Jarvakandi Kooli alluvusse.
Lapsi Opetas koolidpetaja koostdos lasteaia kasvatajaga. Samal aastal asutati ka
pereriithm, kus kaisid Ghest perekonnast parit lapsed.

1992. aasta jaanuarist oli lasteaed Jarvakandi Vallavalitsuse alluvuses. Sellega
kaasnes ka nime muutus — Jarvakandi alevi lastepaevakodu. 1990. aastatel hakkas
laste arv lasteaias vorreldes varasema ajaga oluliselt vihenema.

1995. aastal oli lasteaias viis riihma ning lasteaed sai nime Pesamuna.

1999. aastal laste arv vdahenes ja suleti veel (iks riihm, jatkati nelja riihmaga.
2004. aastast kannab lasteaed nimetust Jarvakandi Lasteaed Pesamuna.

2017. aasta haldusreformi jarel Gihines Jarvakandi vald Kehtna vallaga ning
Jarvakandi Lasteaed Pesamuna kuulub sellest ajast Kehtna valla koosseisu.

2018. aasta 1. septembrist alustati uut 6ppeaastat kolme riihmaga: kaks aiariihma ja
Uks sGimerihm.

2024. aasta 1. septembrist liideti Jarvakandi lasteaiaga Eidapere lasteaiariihm
Kukupai:

1982. aasta 1. septembril avas md&isahoone juurdeehitises uksed Eidapere
lasteaed.

2004. aastal kolis lasteaed Eidapere Kultuurikeskuse tiiba, kus tegutseb
praeguseni.

2018. aasta 1. septembrist kuni 2025. aasta 31. augustini kuulus Kukupai
liitriihm Eidapere Kooli koosseisu.

Kokkuvotlikult saab vilja tuua jargmised ajaperioodid:

1935-1939 - Jarvakandi suvelasteaed;

1944-1957 — Kombinaat ,Jarvakandi Tehased” lasteaed;

1957-1992 — Kombinaat ,Jarvakandi Tehased” lastepdevakodu;
1992-1995 — Jarvakandi valla lastepdevakodu;

1995-2004 — Jarvakandi valla lastepdevakodu ,,Pesamuna“;
2004-2017 - Jarvakandi Lasteaed Pesamuna, pidaja Jarvakandi vald;

2017- ... - Jarvakandi Lasteaed Pesamuna, pidaja Kehtna vald.



1.3 Lasteaia personal

P Personalit66s on oluline, et iga td6taja tunneks kuuluvustunnet, moistmist ja
vaartustamist. Oleme jarginud pShimdtet, et igal meeskonnaliikmel on vérdne
vdimalus panustada organisatsiooni arengusse.

Padeva personali tagamiseks on oluline t66tajaid toetada ja motiveerida ning luua
tingimused pidevaks enesearenguks ja kvalifikatsiooni tostmiseks.

Jarvakandi Lasteaed Pesamuna on aastakiimnete jooksul vddrtustanud 6ppimist ja
innustanud to6tajaid alustama voi jatkama Opinguid. Suur osa personalist on

vastava kvalifjkatsio_or_1_i omandamise vOi tostmise kaudu asutusesisesel
karjaariredelil edasi liikunud.

S Seisuga 1. september 2025 t66tab asutuses 23 téotajat.
Ametikohtade koormused on valja toodud tabelis 1.
f? *:_ogolpeedi ametikoht on taitmata. Remonditoid teostatakse kasunduslepingu
( alusel.
[ )

Ametikohtade koormused (tabel 1):

Tootaja Ametikoha suurus
A Direktor 1
Majandusjuhataja 1
Tugiteenuste koordinaator 0,2
M Opetaja 4
Muusikadpetaja 0,5
e Lilkumisdpetaja 0,5
.
Eripedagoog 0,5
Logopeed* 0,5
U Abidpetaja 8
Kokk 1
» Aednik-majahoidja 1
A A Pesumasinist 0,25
Koristaja 0,5

N KOKKU 18,95



Personali struktuur (joonis 1):

Oppe- ja kasvatustegevusega seotud toodtajad: direktor, riihmadpetaja,
eripedagoog, logopeed, muusikadpetaja, liikumisOpetaja, tugiteenuste koordinaator
ning abidpetaja (4);

Halduspersonal: majandusjuhataja, abiopetaja (4), kokk, aednik-majahoidja,
pesumasinist ja koristaja.

DIREKTOR

MAJANDUS- TUGITEENUSTE
JUHATAJA KOORDINAATOR

| 1 1 1

- AEDNIK-
[ABIOPETAJAJ [ KOKK ] [MAJAHOIDJAJ [ KORISTAJA ]

i

ERIPEDAGOOG

RUHMAOPETAIA

MUUSIKAOPETAJA

LIIKUMISOPETAJA

ABIOPETAIA

Joonis 1

Pedagoogide haridustase (joonis 2):

O Magister
O Korgharidus ja Opetaja kutse voi kdrgharidus ja pedagoogilised kompetentsid

@ «valifikatsioonile mittevastavus

Joonis 2



"’ Abidpetajate haridustase (tabel 3):

Keskharidus + lapsehoidja kutse

P / pedagoogilised kompetentsid WCELETIL TR
AbiGpetajad 5 3
E Tootajate vanuseline koosseis (tabel 4):

Vanus Personali vanuseline jaotus %

23-29 4,55

S 30-39 22,7

? 40-49 36,4

o 50-59 27,3

60 ja vanemad 9,1

A 1.4 Lapsed

Lasteaias on neli riihma lastele vanuses 1 aasta 6 kuud kuni 7 eluaastat.
Jarvakandi majas on avatud kolm rithma ja Eidaperes Uks liitriihm. Laste piirarv
rihmades tuleneb alusharidusseadusest, hoolekogu néusolekul ja Kehtna
Vallavalitsuse korraldusega on laste piirarv riihmades alljargnev:

M Jarvakandis
soimerihm — 16 last vanuses 1 aasta 6 kuud kuni 3 aastat;
noorem lasteaiarihm — 21 last vanuses 3-5 aastat;
vanem lasteaiarihm — 20 last vanuses 5—7 aastat.

o o Eidaperes
M Kukupai liitriihm — 18 last vanuses 1 aasta 6 kuud kuni 7 aastat.

Laste arv viimastel Gppeaastatel on plisinud stabiilsena (tabel 5). Hetkeseisuga on
Jarvakandi majas 55 last ja Eidaperes Kukupai riihmas 12 last.

U Laste arv Oppeaastate I6ikes (tabel 5):

Oppeaasta Jarvakandi Kukupai Eidapere

2019/20 56 20

o 2020/21 60 19

A A 2021/22 61 17

2022/23 60 20

2023/24 59 19

N 2024/25 62 15

2025/26 55 12



Il JARVAKANDI LASTEAED
PESAMUNA MISSIOON JA VISIOON

Missioon

Luua hooliv, turvaline ja kaasaegne Opikeskkond, kus iga laps saab areneda enda
vOimete kohaselt ning kus vdartustatakse koostdod, professionaalsust ja
Uhtekuuluvustunnet.

Visioon

Koost6os oleme loonud usaldusvaarse, turvalise ja hubase lasteaia, kuhu tulevad
réomuga nii lapsed kui ka taiskasvanud.

Pohivaartused

TURVALISUS — tahtsustame vaikeste ja suurte vaimset, flusilist ja emotsionaalset
turvalisust.

HOOLIVUS — markame erinevusi, hoolime Uksteisest, tervisest, keskkonnast,
kodukoha kultuurist ja parandist.

LOOVUS - julgustame katsetama ja proovima, suuname ise motlema, avastama ja
leidma lahendusi.

KOOSTOO — té6tame koos Uhiste kokkulepitud eesmarkide ja laste igakiilgse arengu
nimel; suhtlemisel tugineme aususele, usaldusele ja Uksteise modistmisele.

LOODUSLAHEDUS - tihtsustame loodust kui vdartuslikku 8ppevahendit ja
Opikeskkonda; dues dppides Opetame lapsele looma seoseid ning hoolima iseendast
ja meid Umbritsevast loodusest.



11l ARENGUVALDKONNAD JA
POHISUUNAD 2026-2030

Arengukava on Ules ehitatud viies valdkonnas. Sisehindamise aruandest ja
arenguvajadusest tulenevad p&hisuunad on:

» Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Koost6o ja meeskonnatunde tugevdamine.

Arendada Uhtset organisatsioonikultuuri ja vaartuspdhist juhtimist. Lasteaia
arengutegevus ldhtub Ghiselt sGnastatud missioonist, visioonist ja kokkulepitud
eesmarkidest.

Korraldada regulaarselt ihiseid koolitusi, meeskonnapéaevi ja koostdokohtumisi.

» Personali juhtimine
Professionaalne ja motiveeritud personal.

Personal vastab seadusest tulenevatele nGuetele ja tegelikule vajadusele. Toetada
personali pidevat enesetdiendust ja arengut. Julgustada personali kasutama
uuenduslikke Gpetamisviise.

> Oppe- ja kasvatusprotsess
Iga lapse areng on toetatud ja voimetekohane.

Rakendatakse kaasava hariduse p6himotteid ja individuaalset Idhenemist koost66s
pere ja tugispetsialistiga. Iga lapse areng on toetatud ja tagatud on vajalik tugi. Meid
Umbritsevat loodust kasutatakse vaartusliku dpikeskkonnana.

» Koost6o huvigruppidega
Tugev koost6o lapsevanemate, kogukonna ja tugivorgustikuga.

Arendada lapsevanemate kaasamise siisteemi (tagasiside, (ihised sindmused,
koolitused, tootoad). Jatkata koostood kohalike asutuste, ettevotete ja kogukonnaga.
Luua toimivad suhtluskanalid tugispetsialistide ja vallavalitsusega. Aktiviseerida
hoolekogu.

> Ressursside juhtimine
Kaasaegne ja arengut toetav keskkond.

Uuendada Oppe- ja manguvahendeid vastavalt laste vajadustele ja dppekavale.
Parandada dueala turvalisust ja mitmekesisust. Edendada digikeskkonna kasutust
Oppe- ja haldusprotsessides. Jalgida keskkonnasaastlikkuse pdhimdtteid
igapaevategevustes.



<+ IV TEGEVUSKAVA AASTATEKS
P 2026-2028

E 4.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmargid: Koostd0 ja meeskonnatunde tugevdamine

? 20 20 20 Finants/
.. Valdkond Tegevus 26 27 28 vastutaja
Uhise vaartusraamistiku ja
4w missiooni elluviimine koos X X X direktor
personali ja hoolekoguga
A Regulaarsed kaasavad koosolekud
pedagoogilisele ja muule X X X direktor
personalile

Aasta tegevuskavade koostamine,
eesmarkide pustitamine, aasta

kokkuvotete anallilisimine ja uute X X X direktor
M suundade kavandamine koostd6s
personaliga
Lasteaia simboolika Ule
e 0 otsustamine ja rihmadele nimede X direktor
L panemine
A

Dokumentatsiooni ja majasiseste
kordade jarjepidev korrastamine ja  x X X direktor
uuendamine

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Arengukava analtisimine ja

o X X X direktor
parendustegevuste planeerimine
Sisehindamise teostamine:
rahulolu-uurin rihm .
G o gyd' JliEL ) X X X direktor
P Oppeaasta kokkuvotted, personali
NN eneseanallitsid, koostoovestlused
AR



N

4.2 Personalijuhtimine

Eesmadrgid: Professionaalne ja motiveeritud personal

20 20 20 Finants/

Valdkond Tegevus 26 27 28 Vvastutaja

Personalivajaduse
analtidsimine ja kaardistamine;

. X X direktor
vastavalt vajadusele vaba

Personalivajadus ametikoha tditmine.
e hindami.ne ja Tugipersonali tagamine:
varbamine eripedagoogi ametikoha
suurendamine; logopeedi X X X direktor
ametikoha taitmine; tugiisikud
vajadusel.

Regulaarsed koosolekud,

Personali infotunnid ja arengukava
kaasamine ja too6grupid; Gppeaasta X X X direktor
toetamine kokkuvotete analiiiisimine ja

tulemuste tagasisidestamine.

Meeskonna professionaalse
Personali arengu toetamine; koolitustel
arendamine osalemine (vdahemalt 1x aastas
tootaja kohta).

X X direktor

Personali rahulolu-uuringu

libiviimine (HARNO). X iS5l

Personali koostoovestluste ja
rihmameeskondade
vestlusringide labiviimine;
tobalaste kogemuste, parimate
praktikate ja ideede jagamine;
vastastikune ndustamine.

X X direktor

Personali Pedagoogide enesehindamine. x x  x  direktor
hindamine ja
motiveerimine Tootajate fusilist ja vaimset

tervist toetavate sisekoolituste
ja Uhisirituste korraldamine;
meeskonna arengupdaev.

X X direktor

Tootajate markamine ja
tunnustamine: to6alased
saavutused, toojuubelid,

siinnipdevad.

X X X direktor

Tootasude jarjepidev tdus direktor,
vastavalt elukalliduse kasvule. KOV



e 4.3 Koostoo

Eesmargid: Tugev koost6o lapsevanemate, kogukonna ja tugivorgustikuga

P 20 20 20

Finants /
VLl e Tegevus 26 27 28 vastutaja
E KOV: vajaduspohise
personalistruktuuri voimaldamine,
-GEJ sh tuglpersonal'(e.rlpedagoog, « x  direktor, KOV
£ logopeed, tugiisikud); laste
g heaoluspetsialistide Umarlauad ja
g 8 noustamised.
[}
r? .'g_ Lapsevanemad: koosolekud ja direktor,
2 Umarlauad, arenguvestlused, tugiteenuste
® &b Uritused (peod, koolitused, X x  koordinaator,
= talgud), kisitlused ja rahulolu- rihmade
Ah _'; uuringud. personal
() .
A E Hoolekogu: koosolekud, Uritused. X X X TS 280
s hoolekogu
& Jarvakandi Kool: tiritused, .
> X X X direktor
o koosolekud.
:0
’% Alevi (sh Eidapere) asutused:
9 raamatukogu, kultuurihall, direktor,
M x klaasimuuseum, O-l, paasteamet, X X X rihmade
kaubandus, MTU Eidapere personal

Piirkonna Kiilade Selts.

- 4.4 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmargid: Iga lapse areng on toetatud tema vajadustest ja individuaalsusest

U [dhtuvalt

20 20 20 Finants/
Valdk T
2ICKanC egevus 26 27 28 vastutaja
Laste arengu jalgimise slisteemi direktor,
S = jarjepidev rakendamine (varajane X X X eripeda-
o % markamine). goog
ﬁ. ~ ()
= Iga lapse arengu toetamine direktor,
Ak S (rihmas, individuaaltegevused, X X X eripeda-

N eripedagoogi tugi). goog
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Oppe-
kava
arendus-

korraldus- ja meetodid

Oppe

Vaartused
ja eetika

Tervise-

edendus

t6o

Oppetegevuste labiviimine
vastavalt laste vGimetele ja
huvidele (meetodid, materjalid,
tempo).

Kaasava hariduse pohimotete
siivendamine (koost6o
tugivorgustikuga).

Vanemate kaasamine haridusliku
erivajadusega lapse toetamiseks
(tugispetsialist annab
lapsevanemale juhised).

Oppekava uuendamine ja
vastavusse viimine uue riikliku
Oppekavaga.

Erinevate aktiivoppe meetodite
kasutamine Oppe- ja
kasvatusprotsessis (Ouesope,
Kiusamisest vaba, avastusdpe,
vaikuseminutid, projektope).

Ouesdppe tegevuste
sistemaatiline kavandamine ja
labiviimine.
Keskkonna teemaliste Urituste
korraldamine ja loodust saastva
eluviisi kujunemise toetamine
(prugi kaitlemine, taaskasutus,
loodusressursside saastlik
kasutamine).

IKT vahendite eesmargiparane
kasutamine dppetegevustes.

Oppekaigud ja -viljasdidud.

Oppe- ja kasvatustegevus pdhineb
asutuse vaartustel.
Opetaja kutse-eetika jargimine.

Tervist edendavate Urituste ja
tegevuste korraldamine.

direktor

direktor, tugi-
teenuste
koordinaator,
eripedagoog
tugiteenuste

koordinaator,
eripedagoog

direktor

Opetajad

Opetajad,
abidpetajad

Opetajad,
abidpetajad

Opetajad
direktor,
rihma

personal

direktor

direktor

tervisemees-
kond
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4.5 Ressursside juhtimine

Eesmargid: Lasteaias on turvaline, kaasaegne ja arengut toetav keskkond nii lastele
kui ka tootajatele.

Valdkond

Eelarveliste

ressursside
juhtimine

Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Tegevus

Eelarve planeerimine ja koostamine
vastavalt vajadusele ning
vBimalustele.

Koostoos KOV-iga vaarika ja
konkurentsivdimelise to6tasu
tagamine personalile.

Opi- ja mangukeskkonna uuendamine
ning arengut soodustavate, loovust ja
meeli arendavate Gppe- ja
manguvahendite soetamine.

Oueala ménguvahendite korrastamine
ja kaasajastamine ning Gues Oppimise
tingimuste parandamine: uute
rattateede ehitamine (freeskate),
mangumaja poranda ehitamine,
sdimeriihma katusealuse ehitamine,
lilvakastide asendamine liivaplatsidega
ja liivaala suurendamine, valgustuse
paigaldamine, rattahoidjate lisamine,
Kukupai riihma Gueala laiendamine,
atraktsioonide aluspinna taitmine
lilvaga, uue poranda ehitamine
Ouekoogile.

Jooksvad remonttddd: personali WC
plstaku torustiku uuendamine, Il
korruse ruumide puitpGrandate
lihvimine ja lakkimine.

Ohksoojuspumpade paigaldamine Il
korruse magamisruumidesse.

Varikatuste paigaldamine maja ees
olevatele sissepadsudele ja keldrile.

Koogitehnika uuendamine (kombiahi).

Finants /
vastutaja

KOV, direktor

KOV, direktor

eelarve,
direktor

eelarve,
investeeringud,
majandus-
juhataja,
direktor

eelarve,
majandus-

juhataja,

direktor

eelarve,
majandus-
juhataja

eelarve,
majandus-

juhataja,

direktor

eelarve,
majandus-
juhataja



Saastlik majandamine

Info-
ressursside
juhtimine

ja keskkonnahoid

Mo6bli uuendamine: uued laste
soogilauad, toolid ja abiruumide
moobel.

Toovahendite soetamine aednikule ja
koristajale: lehekoguja, lehepuhur,
akutrimmer, akut6oriistad, hekildikur,
tekstiilipesur.

Eririietuse soetamine (koka todriided).

Laste voodipesu uuendamine.

Arvutite ja teiste infotehnoloogiliste
vahendite kaasajastamine.

> Jarjepidev ressursside kasutamise
analls.
» LED-valgustitele Gleminek.
> Priigi sorteerimine ja taaskasutuse
edendamine

eelarve,
majandus-
juhataja,

direktor

eelarve,
majandus-

juhataja,

direktor

eelarve,
majandus-
juhataja

eelarve,
majandus-
juhataja

Eelarve,
direktor

direktor,
majandus-
juhataja
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V ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaed koostab igaks Oppeaastaks tegevuskava, mille aluseks on arengukavas
seatud eesmargid. Tegevuskavas maaratakse eesmargid, tegevused, vastutajad ja
tahtajad. Oppeaasta I8pus hinnatakse tegevuskava taitmist ning koostatakse
kokkuvGte, mis annab Ulevaate arengukava elluviimise hetkeseisust.

Oppeaasta kokkuvotet arutatakse pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus. Tagasiside
pohjal tehakse vajadusel muudatusi jargnevate aastate tegevuskavasse.

Arengukava koostatakse koost60s pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga ning selle
kinnitab Kehtna Vallavolikogu.

Arengukava kooskdlastused:
— pedagoogilise ndukogu protokoll 12.12.2025 nr 3;
— hoolekogu koosoleku protokoll 15.12.2025 nr 5.
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LISA 1. INVESTEERINGUTE VAJADUS

Jarvakandi maja

Lasteaia hoone on vana ja amortiseerunud ning vajab p6hjalikku renoveerimist voi
tuleks kaaluda uue hoone ehitamist. Vaga kriitilises seisus on jalgrattateed, mis on
konarlikud ja auklikud.

Teostamist vajavad jargmised t66d:

* ventilatsioonisiisteemi valjaehitamine;

* kittesiisteemi renoveerimine;

* akende ja uste vdljavahetamine;

* uute ventilatsioonikastide paigaldamine;

* vana veetorustiku viljavahetamine;

* uute vihmaveerennide ja katusekarniisi paigaldamine;

* laste jalgrattatee ehitamine.

Loetletud toode tegemiseks asutuse eelarvelistest vahenditest ei piisa.

Koost66s pidajaga on vaja leida lahendused ja otsida voimalusi valisrahastuse
saamiseks, et laste fllsiline opi- ja mangukeskkond ning personali té6keskkond
oleks kaasaegne, motiveeriv, innustav ja turvaline.
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